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CONTRAT DE SEJQOUR

TR

le prés’.‘%@l&@:i‘f{mrai ast concli antra

i L'HESPERIE
bal PRERMEERE PART ¢ SAS Castei d'Or

9, impasse Keraudran
LA LANDE DU BOURG
56610 ARRADON
Té1 02.67.44.72.28 - Fax 02.87.44,79.49

<

Gestionnaire de |'Etablissement < ..o s SO OO TP PP
ayant 561 SR 50RIAl i e e T,
Immatriculde au RCS de i sous 8 nUMSro ... e

T
DE SELORIDE RMRT 3

NOMPRENOM * M . I S R

lapprésentd {(a) e ¢

Agissant en quclité de

LI Mandataire en vertu d'un pouveir général
[T Représentant légal en vertu d'une décision de justice fivlelle, curutells, sauvegarde de justics)

Dénommsé (e} ci-aprés 4 le Représentant »,
Dénommes ensemble « le Résident »




T
A

i A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE GiUI .S‘UET

L'Emhhawmr—*nf est soumis aux dispositions de la [oi n®2002- 2 du 2 janvier 2002 el aqux d|sp05ti|0n., des
arlicles L.342-1 & L.342-6 du Code de I'Acticn Sociale of des Familtés.

En applichtion de cas texdes, [Fioblissement o signé una conventian pliliannuelle avee le Président du Consm[t

Général. 8f l'autorité compélonle pour I'Assurance Maladie lui permettant d'accueillir des personnes Ggées
remplissani las conditions de perte d’autonomie mantionnéas & 'article 1.232.2 du Code de I"Action
sociale et des Familles.

La convenlion signée respecte le cahier des charges dont le contenu o éié fixé pac arrété en
nppllcrﬂmn des textes susvises.

T o= @ME’E" DU CONTRAT

Le présent contrat @ pour obje! de préciser les clouses spe:..lflques applicables au Résident. I est
rompléié par un réglement de fanctionnement qut définit les conditions générales de vie ot de fonctionnemént de
["élablissement ainsi gue les droils de la personne accueillie et les obhgu’rsona et devoirs nécessaires au |espes.,t
des régles de vie collective au sein de I"atablissement, :

[l 23t remis cu Résident un liveet d’accuell précisant la situstion de, ]’thlmemem et [’ orqdnlmhon
générals de I'Elublissement ainsi qua la Charte des droits ol liberids de lo pulsonrm agée dependun!e

2 - BUREE DU CONTRAT

Le Résident a le choix entre trois formules de séjour :

¢ le conirat pevt &ire conclu pour une durée indéterminée.

¢ le confral peui éire conclu pour une durée déterminée, d'une périnde inférieure & 6 mois qui paut étre
renouvelée sans foutefois exceder lo durée maximale de 6 mois. Si le contrat n'c pos 8ié
renouvelé ef en tout ékat de cause au-deld de | période des & mois, il sera transiormé de plein droit en
cortrat & durée indéterminde si le Résident n'a pas quité I'Eiablissement,

* e Résident peot étre accueillié la journée ou 4 la demijournée.

Lo période de séjour choisie par le Résident est fixée en annexe | du présent contrat.

3 - CONDITIONS D’ADMISSION

U'Etablissement regoit des personnes dgées, des deux sexes ou des couples d'au moins 60 ans,
Des personnes, dgées de moins cr 60 ans peuvent &fre également admises avec déragation de I'autorite
compétente. )

Uadmission est pronancés par la direction de ['Etablissement aprés entretien avec le Résident et s
Famille et aprés avis du médecin coordonnateur sur I'adéquation entre |'état de santé du futur ReSIdem et la
capazité de ['Etablissement de le prendre en charge,

Préalablement & l'admission du Résident dans I'Etablissement, il est constitué un dossier administrafif et un
dossier médical comprenant les pidces suivantes ;

Dossier administrafif
Ul Un dossier Résident diment rampii ot signé
[J Une photocopie de la pigce d'identité ou livret de famille
[ La carte vitale et ['attestation d'immatricutation & la Séeurité socisle
O Une carte mutuelle le cas échéant
M La justification des rassources
O La copie du jugernent en cas de protection juridigue (tutelle ou curatelle} ou pouvoir général
O Le justificatit d'une assurance covvrant la respensabilité civile personnelle et les biens du Résident.

Dossier médical _ '
O Le questionnaire médical de I"Etablissement fransmis par le médecin traitant du Résidenf au médecin
caordonnateur. En tonction de ce dossier, le médeocin coordonnateur peut demander une visite de
pré-adimission.




4 < DESCRIPTION DES PRESTATIONS 5
R - .

Les pres‘i"étions'?gom réparties en deux catégories :
¢ Les prestations fixées par les parfies ©
» Les prestations générales afférentes 4 I'hébergement .
* Les prestations au dhoix du Résident g’
» Les prestations orréfées par les disposificiigégales et réglemeniuites: '
* Leis presiations afférentes & lo péke d'autonomie:
* les prestations afférenfes aux soins '

#.4  Les prestatioos fixdes por lesiHurties _ ﬁp’ﬂf

Contermément aux dispositions de HMarticle L.342-3 du Code de 1%Action Sociale et deos Families
floi n"20-600 du & juillet 1990 modifiée], la liste of los prix des prastations que le Résident qura désirés & son
admission fels qu’ils sont réperiariés sur le document annexé au présent contrat, sont librdent fixés lors de la
signature du contral. |l en seca de méme postéricurement pour toutes nouvelles prastations choisies ou désirées
par la Résident, : :

4.0 F - Los prestodi-ong génerales v erentas o iheborgement -

Les prestations générales afférentes & hébergement recouvient 'ensemble des prestotions d'administration

genéiale, d'ueeusil hdtelier, de restauration, d'entrefien et d'animation de la vie seciale de ['Elublissemenl qui
ne sont pos liés & 'état de perte d'autonomie du Résideni ou & son état de sant?. '

* Ces prestations comprennent notemment ¢

* Lo mise a disposition d'un logement sauf en cas d'oceusil de jour
Ce logement peut éire un logement simple pour une personne ou un logement double pour e ou deyx
personnes. Pour cc logement, un état des lieux écrit est établi & lo date d'entrée duns FElablissement an
la présence du Résident ou de son Représentant. Il figure en annexe IV.

* Lo mise & disposition de lieux de vie et d’espaces convivicux pour le Résident, sa famille et ses invitds

* te chauftage, I'éclairage, le neftoyage ef I'entrefien das locaux privatifs et collectits

* | rastourction ’ _
L'Etablissement assure la totalité des repus {petit déjeuner, déjeuner, collation et diner} sauf an cas
d'accueil de jour ol le choix est laissé au résident.

* L= linge
UEtablissement tournit le linge de maison.

* las activitds et les animations
I'Etablissement propose régulidrement ou sein de |'Etablissement des activiiés [ibrement accessibles
{culturelles, ludiques e, manuelles). Le programme de ces activiids est affiché & lacrusil

A 00 Les prestations aw siheix du Résident

L'Etablissement propose un ensemble de prestotions qui ne sent pos comprises dans lesiprasiations
générales décrites ci-dessus. Flles peuvent étre assurées par FEieblissement ou pur des prestataires extéricurs.

< Les prestations complémentaires qui peuvent &tre assurées par I’Etablissement
" de maniere habituslle & la demande du Résident ou de son Représentant sont
enumérées ci-dessous : o

* Ouverture d'une ligne téléphonique, mise & disposition d'un posia, communications @léphonigues,
'» Entretien du linge personnel, identification du linge 3 =k
= Autres. s '

Toute madification de ves prestations devra faire l'chiet d'un avenant au présent contrat,

Les prestations complémentaires souhaitdes par le Résident, de maniére habituelle, figurant en gnnexe 1.

P it T




- Les prestations occnsionneilé;s"‘f*:qui peuvent dtre proposées par I’Etablissement et
assurées soit par I'établissement soit par: des prestataires extérieurs a la deman-
de du Résident ou de son Représentant sont énumérées ci-dessous 1

. A s " .
* Ropusinvités, repas servis en chambre {sauf suravis médical ou cirgonstonces excaptisnnélles),
» Entretien du linge personnel identilié [vétements et finge de toilette}; A
* Suppléments reslouration ou Menus personnalisés B
* Pédicure, Coifteur, Fsthéticienna '

* Prassing, .
* Sorties [fhéftre, concent, restaurant...)

Ces prestafions eecasionnelles ne font pas 'objet d'un avenant au contiut, Les larils sont préalablement
communigqués au résident ou & son représentant et les prestations sont facturées en fin de mois.

.95 - Dordifions fioonoiives

Le prix des presiations généralesalférentes & I'hébergement est librement fixé & ter signature: de ce sontrat.
Ce tarif varie selon les dispositions de larticle L.342-3 du Code de I'Action sociale et des Familles {loi n"20.600
du & juiller 1990 modifigs) : -

A la date de signature du présent coniral, le prix afférent & I'hébergement pour le logement réservé ou &
I"accueil de jour figure en annexe .

Ce prix sera révisé ou 1% janvier de chaque aanée selon le montant fixé par arrété ministériel, Cette
avgmentation sera communigquée au Résident upiés sa publication au Journal Officiel. Dans F'hypothese
ol |'Etablissement aurait connaissance de cette augmentation aprés le Ter janvier, il sera procédé a une
réqularisation rétroactive. '

Ca prix est tecturé au Résident.

A% — les prestations arvdrdos par tes dispasitions legulas 8 réglemeuiolires
ALALE - Len picestcbioims afiérantes & la marde & oukonesmis

A28, 1 - Dotintticn

Elles sont liges & la prise en charge de la perle d'autonomis el sont fixéas chague année par arrété du
Frésident du Consell Général, conformément aux dispositions de I'arficle 1.314-2-2 du Code de I'Action Sociale
et des Familles [déeret n°09-314 du 26 avril 1999 relafif aux modelités de lurification et de finoncement des
Elablisssments hébergeant des persennes dgées dépendantes et loi n®2001-447 du 20 juillet 2001 relative & la
prise en charge de la perte d'aitonomic des personnes dgées et a I'allocation personnalisée d’autonomisy.

Les prestations afférentes & la perte d’eutonomie recouvreni |'ensemble, des prestations, d'aide et de
surveillance, nécessaires & Paccemplissement des actes essentiels de la vie qui ne sont pas lids ax soins que le
Résicdent sst susceptible de recavair.

Ces presiations correspondent aux surcolits hételiers directement fiés & Pétat de perte d'avlonomie du Résident,
qu'll s'agisse des interventions relutionnelles, d'animation &f d'aide & la vie quotidienns et sociale au des pres-
tations hotelizres et faurnitures diverses concaurant directemant & la prise en charge de cet éiut de peste d'auto-
nomie. a

BT LR o ey el FIRerEenses

Le tarif afférent & lu perte d’autonomie est fixé conformément & la lof et qux réglements en vigueur par le
Président dy Conseil Géneral.

Ce iarif est déterminé an fonction de Pétat d'autonomic du Résident évalué par la grills AGGIR appliquée
conformément aux texles 16gislalils of réglementaires en vigueur, &f ce, dans un délai de 30 jours aprés son
admissicn. '




A la date de signature du présent contrat, il existe trols niveaux d'uutonamle :

~ * Pour les prsonnes lesimoins wulonomes - GIR 1 ef 2 :

- * Pour les personnes dotit |'antonomie est intermédiaive GIR 3 et 4
* Pour les persennes les plus c:ulunprnes GIR 5 et 6

Le niveay d'autoromie du Résidenld UJHSI évalué est communiqué & ce dornier dans le mols ef il est joint en

gnnexe |l du présent conteat,

Les tarifs arrétés pqr Je Cooseil Génsral sont commumques au Rés 1d'éjif1if'er affichés de i

Le tarif ufFerent a [a perte d‘autonomie svelvera :

* En cas de modification du nivean de dapendance du Rasident,

* En cas de nouvel arrété du Président du Consell Ganéral fixant les tarifs dépcndancc de I'Etablissament.
Dans Fhypathése ob I'Etablissement auraif connaissance de ses nouvaaux tarifs dependance aprés e Tee
janvier, il seru procédé & une régularisation rétroactive de ces icerlfs

i
L
g

Ce tarif est facturé au Résiden.

Cependant :

* Dans le cas ov I"allocation perqonnq][see a 'autonomie est versée & I'établissement aves 'accord du-
Résident , I"allocalion personnclisée & ['autonomie & perceveir est déduite da lo Fqcturcfhon du tarif
prestation afféreat & la perte d'avtonomie. '

¢ Dans le cas ob 'ullocation personnalisée & Fautonomie est versée sous forme de doruhon globalea
['Etablissemant, |e Résident aura & sa charge une participation donl le montunt journalier est flxg
anauellemard pur andté du Président du Conscil Général et corre'-*.pondﬁnf au {"IR 5eath.

Hed. 4 - Los presicaiinns nifforembes o moing :

B,.2.0.1 - DéFinition

les prestutions afférenies aux soins recouvrent les prestotions médicales st para médicales nécessuires &
let prise en charge des affections somatiques et psychiques du Résident dans I'Etablissement ainsi que les
prestations pora médicules correspondant oux soins lides & I'état de perte d'autonomie du Résident.

Clles sonl fixées par les textes Jégaux of réglementaires en vigueur af les conventions signées par
[Etablissament et {'Assurance Maladie,

Flles ne sont fournies qu'aprés ['entrée en vigueur de la conveniion Fripurfite selon les termes de cette convention.
L'srgunisaiion des soins de I'Etablissement est mantionnée dans le reglemeni de fonctionnement de
I'8tablissement.

A2 2.2 - Covelithems Mnomeiceros

Le tarif afférent aux soins est fixé conlormément a la lof et aux réglements cn vigueur par I’auionh:
compétente pour I'assurance maladie.

Il &st versé & I'Etablissement pur l'assuiance maladie sous forme de dotation globaile.

Il n'est pas facturé au Résident.

Les soins sont & la charge du Résident et sont remboursables par I'Assurance Maladie at les Mutuelles aux

conditions de droit commun, dés lors qu'ils ne sont pas couverts par le forfait versé & | Eicbhssumenf “oU 5|
'établissement ne percoit pas de for le

5 - DISPOSITIONS FINANCIERES GENERALES

* Les arrhes
lors de la réservation, le Résident devra verser des arrhes & 1‘Etablissement.
Celte somme viendra en déduction de la premisre fackure adressée au Résident.




Dans la cas d'one annulation du s
(hospitalisation ou décés du Ré
Le montant des arrhes oat fixé cn

(;:qur signalée moins de 30 jours avant | Hrﬁrea el saul cas de force majewre .,
int...} ces qrrhes seront conservis par 'Etablissement.

cm'ncxc [}

* Le dépbt de gurnntle

Un dépdt de garaptie, rion productif d'intéréts, sf versé au moment de ['admission. Il sera rpshrue Ters de=
lc1 sortie définitive du Rémdem dans un déla mg%‘;mum de deux mois suivani la fin du conlral, déduciion
laite des sommes dues pairle Résident & I thbliﬁsemeni [retards de ppiemanf non respect des fﬁe’ﬂ[ms de
préavis, remise en état di'logement. . ). '
Le mortant du dépdt de garantie est fixé en annexe lll. 1 ast nan rewmble

+ l'angagement solidaire

Un membre de la failie du Résident peut &tre solticité pour signer un engagement solidaire de raglement
des sommes dues par l& Résident au titre du présent contrat de séjour,

Uangagement solidaire hgure en annexe |4 du present conifrat,

.__.:

& - CONDITIONS DE FACTURATION

A - Condiions generoles de farchuremicn

1°- Le prix des presiufions générales afférentes & I‘hébergemeni est focturé mensuellement & lerme & dchoir

2° - L tarif des presigiions offérent & lo perle d' uutenomle est faciuré mensue]iemenl 4 terme & schoir saruf
si les autorités de Tutelle en décident autrement.
37 - Les prasiutions v choix du Remdent sont focturées mensuellement & terms echu

les prix étant indiques 11C, ' E1ub|iss&n’_1brﬂ se réserve le dioit d'eppliquer tes nowvelles dispositions égales
doms [thypothése ol le taux de TVA sercit madifié.

Les foctures sont fransmises mensuellement an Résident en fin de mois et sont payables fe 5 du mois
suivant gu plus tard.

Pour tout retard non motivé supérisur & un mois, I'Ctablissement se réserve le droit d’appliquer le faux
d'intérét fixé por la Banque de France aprés avotr adressé une relance éerite au Résident.

'Etablissement vous offre la possibilité de régler toutes les sommes dues au titre du présent contrat par
prélévement automatique. Le Résident devia alors signer un ordie de prélévement automatique de sa bangue en
taveur de l‘Etcrbhssemenf selon le modéle joint.

5.9 - Conditirne oA ‘?E.‘lﬁz'@rﬁ‘m de '&’sw:@'urm“u@n
Par frais de séjour, il fout enfendre les frais afférents & I'hébergement et ceux afférents & la perte d'avtenomie.
f.2.1 - En cus f-*H"@;x[iwmw:u oy CERYRAeas parsonmalies - Congés

* Pour les ubsences de courte durée. :
le Risident doit informer [f Etabhsscmem dons un de[m minimum de 48 haures & 'avonce de ses dates
d‘chsences.
. Encas d’ebsence de plus de somcmrcdouze heures, un montant forfaitaire, précisé en annesxe 1, sera déduit
- du montant fotal des frais d’hébergement,

« Pour les absences pour congés L

Le Résident doit infermer I'Etablissement dans:un, delal minimum de 30 ]ours a lavance de ses dotes
d'absences peur des raisons d' orgammhon de service.

Si le Résident autorise I'Etablissement & disposer de la chambre, les frais de séjour ne seront pas & payer.
Ces dispositions s'appliquent pour une durée maximale de & semcines.




Si le Résident n'autorise ﬁd&rl’l:iub[issemeni & disposer cfe la chﬂmbre i devra s'acquilter des Truis de
séjour diminué du fortait er(‘HF en annexe | du preqenf mri’?r' L

s e ey ees o elbsence paoon |'r-'ii--:fa|v}i;'!ii+é?55.f=;-;%ffi@'n' '

_ Saut demande exprasse et éorite do Résident, le Ian-mpnf it consarvd at il f fmerhnn’r e Résident de régler
- les frais de séjour déduction faite du montant 8¢ fm!mra précisé en annexe |, Avdeld de 30 | jours J'hospitalisation,
“:le résident peut demander que le présent cantrat de séjonr soit mﬁpéndu au eshtiouer & & ogquitter les Frois de
se;our déduction faite du montanl uonsspo”dcm! au codl alimeniaire. |0umu[:ar premsetﬂ! aftiexe |

i.'w\ )

En cas de suspension du contrat de se[our, le logement sera conmdere g {ibéré et remis a lu
disposition de la Résidence.

7 C@NBI“QNS EYE RESILIATION DU CQNTRﬂ
7% - ddollietien @ Vinilesve Ju adddent

Le Resiclent peul mettre fin & son séjour en nofifianl sa deusmn au dlfBLiGUi d I’ E[ubhssemerl b par lefire
recammandée avee acausé de réceplion ou par tout autre moyen faisant fot de la réception: dF‘ les dite lettre au
directeur de ['EHablissemenl, 30 jours wvani ot dﬁla prévua pout Js depuri St en délai.n’est pUb raspadia, les frals

de séjour seront facturds dans la limite de 30 j¢ jours & comptes de la notification.

[& solde des frais de séjour sera arrété & la deste prévue pour le départ, plus 4 jours pour la remise en éiat
du logement,

7.2 - Résiliation pour hospitelisation prolongds

Ert cus J hospitalisation prolongée, le présent contrat pousra 8tre résilié par le Résident dons les conditions
prévuas & |"article Vil - 1 ci-dlessus.

7.3 - Résslintion pour inedaptation de i'étar de santé aux possibiliths

draccueil de "Eralbiisrement e

Si I'élat de sunté du Résideny ne permel plus son maintien dans 'Etablissement et en (' qbsence de

caractére d'urgence, celvici et s'il en existe un, son Représentant légal, en sont avisés de préférence par letire
reconmandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen faisont foi de Ja réception de la dite lettré par
le directeur de {'Eiablissement, S

Le directeur de J'Etablissement ou la personne mandatée par 'Etablissement prend foutes mesures
appropriees en concertafion avec les parties concernéas, sur avis du méderin fraitant ¢t du médecin ceordonnateur
de ['Emb[issement. s

“En, cas d'urgence, le dlrecieur de ['Etablissement, ou la personne mandatéé par |'Ctablissement, est
habthle pour prendre toufes mesures approptides, sur avis du médecin traitant et du médecin coardonnateur de
I Etablissement ou du service des urgences. Le Résident et s'il en exisle un, son représentant légal, sont avertis
par le ditecteur de 'Etablissement, ou la persanng.m ndarée dans les plua brets délais des mesures prises et de
leurs corisdquences. s ‘

En tout état de cause, le solde des frais de
pour’ [u Jemise en état du logement,

GLE er,ﬂ Gr{ete & | dleite de libération du [ogement plus 4 jours

. datis i g s a
7 éél ﬁaeﬁn'uc‘ e Peur e i il gl A ["* e tachivitéd

ne se mod;fie pas upres [c1 nohﬁcahon des fcuis c@ns!-:iiés 'uie décision defmmve el pnse pr::r [ direction.
Le Conscil de la Vie socidle, peut 8ire, dans ca cds, préalablement consiilté & la diligance de la direction, la
décision finale incombynt & 'Etablissement. "




e e A

. _'..l.' i I . ‘.\ s L ' : - -+ ) . ' .
Une décision définitive est notifiée’an Résident et/ou de son mandataire et/cuide son Représentant légals
dilien exisie wpn, & i v - ' L i

N - N - . - B . :'1_ ..I-._ -yt - .
L& logement sera libéré dans un délui de trente jours aprés la natificatior de Ja décision dgfinitive.
Liitout Stat de coute, leiselde des frois de $Ojour sera arrété & It clate de libération du logemgnt plus 4 jors
pour la remise en dlal du.logemen. ' . - SYRR S
7.5 - Besiliation pour défant de peismment, 4 i
Tout rafurd de paiement égal ou supérieor & 30 jourses! notifié du Résident:on &'son Représentant par
letire recommandéé avec decusé de réceplion. T i

le défaut de paiement doitsétre régulurisé dans on délai de 10 jours & partir de lu nofification du retard
de paicment, S o7
Encas de non paiement dans le délai imputi pour la régularisation, le lagement serc libéré dans ce délai de
30 jours.d partir de la notification du rétard-de paiement. . g &
En tout état de cause, le solde des frais de séjour sera arrété a la date de libération du logementiplus 4
jours pour la remise en &tat du logemen, & :
ey

7. - RéAsiiation pour deces

Cnocas de déces du Résident, le contrat gst résilié de fait. Lle Représcmdznfou las heritiers sont
immédiatement informes des conditions de résiliation,

le logement devra &ire libéré dans un defai de 30 jours & compter de ki date du départ du corps. Les hrais
de séjour ne peuvent phus &tre exigés & compter de fu date de libération du logement plus 4 jours powr remise

en skl

Un montant forfaituire, précisé en annexe |, sera déduit des frais de séjour des le lendemain du jour du

" doows. :

F.E o Bt des licux

Dans tous les cas de résiliation, un état des lisux confradictoire écrit est étahli au moment de la libération
de la chambre en la présence du Résident ou de son Représentant. [l doit &re sflectué au plus tasd le jour de lo
libération du logement, ’ E

3 - RESPOMNSABILITES RESPECTIVES DE L'ETABLISSEMENT £7 DU RESIDENT
BPOUR LES BIENS ET OBJETS PERSCMMELS

Les dispusilions de la loi n°92-614 du 6 juillet 1992 el de son décret d'application du 27 mars 1993 sont
détaillées dans le réglement da fenclionnement S .

Date :

Le Résident ou son Représentant C ; L'Etablissement
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